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Einfluss auf ihren angestrebten Beruf hat. i:lberdenken ih re PlanE!

60% der Schiiler rechnen mit fundametalen Anderungen Fast jeder fiinfte Schiiler iberdenkt seine

von Berufsbhildern, gefolgt von der Befirchtung, Entscheidung fiir eine Ausbildung/ein Studium
dass die Bezahlung in ihrem ersten Job geringer ausfallt. oder hat diese bereits geandert.
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Die Halfte der befragten Schiiler fiihlt sich von den
Hochschulen und Unternehmen nicht gut informiert,
wenn es um coronabendigte Terminverschiebungen geht
(Tag der offenen Tir, Aushildungs-/Studienstart,
Bewerbungsgespréche, ...).
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Kanal
der Wahl!

Interessierte Schiiler wiinschen sich mehr Kommunikation
mit Unternehmen und Hochschulen - aber dann auch

mit den richtigen Kanélen! Es waren Mehrfachnennungen méglich!
WhatsApp (54%), E-Mail (39%) und Instagram (27%)

Azubis/Studis in 2020 ,,on top*

Ca. 25% der Schiiler &ndern aktuell ihre Plane fir einen
Auslandsaufenthalt und wollen stattdessen direkt mit
einer Ausbildung/einem Studium beginnen. Auf die Gruppe
der Abiturienten gerechnet sind das ca. 26.000.

Grundlagen: Zahl der Abiturienten 2018 (Quelle: Forschung & Lehre, 27. Feb, 2019, Hrsg. Deutscher Hochschulverband)
und ermittelte Quote (24,28%) derjenigen Abiturienten, die nach der Schule einen Auslandsaufenthalt planen
(Quelle: Nach-dem-Abitur.de, Umfrage, Stand April 2016).
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bauen auf
den Rat ihrer
Eltern

und sprechen oft bis sehr oft mit
ihnen tber das Thema Ausbildung/
Studium. Die Bewertung der
elterlichen Kompetenz ist dabei
mit 70 Punkten auf einem beein-
druckend hohen Niveau.

(Auf einer Kompetenz-Skala von 0 bis 100)
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Schiiler haben teilgenommen®

80% der Teilnehmer stehen direkt vor ihrer
Zukunftsentscheidung: sie machen dieses oder
néchstes Jahr ihren Abschluss.

iner GUBN TRAUN eilgenommen
oder sind L n d dienratgebermaga

Fiir Sie als Partner 3 GUBN-Fazite:

Chancen nutzen: Fiir Hochschulen, Unternehmen und Behorden entstehen aus der aktuellen Situation neue
Bewerber-Potenziale: Alleine dieses Jahr mochten 26.000 Abiturienten, statt direkt nach der Schule ins Ausland
zu gehen, eine Ausbildung oder ein Studium beginnen.

Klare Ansage machen: Gute Kommunikation ist das Gebot der Stunde. Auch wenn bei Ihnen als Ausbildungs-
und Arbeitgeber oder Hochschule alles ,,beim Alten” bleibt: Die Schiiler sind unsicher, ob veroffentlichte Fristen
und Termine auf Webseiten etc. Bestand haben. Die Halfte ist von der derzeitigen Krisenkommunikation ent-
tauscht.

Hiirden senken - Hand reichen: 30% der Schiiler sind gehemmt und trauen sich nicht auf das Unternehmen,
die Hochschule oder Behorde ihrer Wahl zuzugehen und Fragen zu stellen. Rund 80% wiirden sich wiinschen,
schon zu einem friihen Zeitpunkt proaktiv mit Hilfestellungen fiir den Bewerbungsprozess versorgt zu werden.



